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ПРАВИЛА 

по охране труда 

в МБОУ «Балезинская средняя школа № 3» 

 

1. Общие требования 

 

1.1.  Правила по охране труда в МБОУ «Балезинская средняя школа № 3» (далее – 

Правила) являются локальным актом  и содержат требования, которые должна обеспечить 

администрация  для безопасности труда всех категорий работников школы. 

1.2. Под администрацией школы понимается директор и его заместители по учебно-

воспитательной, воспитательной, административно-хозяйственной работе и обеспечению 

безопасности. 

1.3. Объектами Правил (сферы действия) являются рабочие места административных, 

административно-педагогических, педагогических и технических работников МБОУ 

«Балезинская средняя школа № 3» (далее – Школа). 

1.4. Все рабочие места работников находятся под непосредственным контролем 

руководителя школы. В соответствии с результатами СОУТ условия труда на  всех рабочих 

местах  педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала 

квалифицируются как «оптимальные» или «допустимые».  

1.5. В школе на имеется рабочих мест с опасными условиями труда, с вредными – 

рабочие места уборщиц производственных помещений (3.1 класс вредности). 

1.6. Опасности, присутствующие на рабочих местах, квалифицируются как опасности с 

«малым риском» для здоровья работающих. 

1.7. Требования, изложенные в настоящих Правилах,  одинаково обязательны для 

исполнения любым работником Школы. 

1.8. За невыполнение или ненадлежащее выполнение требований Правил 

административный или административно-педагогический работник может быть привлечен 

к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

2. Требования охраны труда работников при организации и проведении работ 

2.1. Требования охраны труда работников формулируются в следующих локальных актах 

школы: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективный договор; 

- Положение о порядке расследования несчастных случаев на производстве; 

- Положение о комиссии по охране труда; 



               - Положение о порядке  обучения и проверки знаний по охране труда; 

               - Положение о порядке идентификации, учете и расследовании микротравм,     

микроповреждений; 

- инструкции по охране труда; 

- приказы руководителя школы. 

2.2. Прием на работу работников осуществляется по результатам медицинского осмотра и 

отсутствии противопоказаний здоровья  к замещению заявленной должности. При этом 

каждый кандидат на замещение вакантной должности обязан пройти психиатрическое 

обследование, обучение по программе санминимума  и сдать по ней экзамен. При 

неудовлетворительных результатах обучения хотя бы по одной программе, работник до 

исполнения трудовых обязанностей не допускается. Для повторных испытаний работнику 

дается не более 60 календарных дней. 

2.3. Все поступающие на работу в школу  после заключения трудового договора должны:  

-  быть ознакомлены с условиями труда на заявленном рабочем месте; 

- быть ознакомлены с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - быть ознакомлены с правами работника (ст. 216 Трудового кодекса РФ в редакции от 

22.11.2021 года с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 1.03.2022 года); 

-  пройти обучение по охране труда  в виде инструктажей по программам: 

- вводного инструктажа;  

- первичного инструктажа на рабочем месте; 

- оказанию первой помощи пострадавшему; 

- применения средств индивидуальной защиты. 

    Обучение по охране труда, в том числе по пожарной безопасности, электротехнической 

безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим и применению индивидуальных 

средств защиты проводится в школе должностными лицами, прошедшими обучение в 

сторонней организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда. 

    Обучение завершается проверкой знаний  по охране труда комиссией, сформированной 

приказом директора Школы. 

    Результаты проверки оформляются протоколом и утверждаются руководителем школы. 

Лица, не сдавшие экзамен    по охране труда, к работе не допускаются. Повторный экзамен 

на проверку знаний требований инструкций по охране труда проводится не позже, чем 

через 1 месяц после первого; 

    Не позже, чем через 6 месяцев со дня начала работы, все вновь принятые должны пройти 

повторный инструктаж. После повторного инструктажа проверка знаний по охране труда 

не проводится. 

2.4. Лица, перерыв в работе у которых превышает 60 календарных дней должны: 

- пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте, обучение по 

программе оказания первой помощи пострадавшему и правилам использования 

средств индивидуальной защиты (обслуживающий персонал, лаборанты, учителя 

химии, технологии) и проверку знаний  по охране труда. Результаты проверки 

оформляются протоколом и утверждаются руководителем школы. Лица, не сдавшие 

экзамен    по охране труда, к работе не допускаются. Повторный экзамен на проверку 

знаний требований по охране труда проводится не позже, чем через 1 месяц после 

первого; 

2.5. Руководитель школы, его заместители, члены комиссии по охране труда и члены 

комиссии по проверке знаний требований охраны труда, а также  руководитель первичной 

профсоюзной организации, и (или) совета трудового коллектива (при наличии) и 

уполномоченный профсоюзной организации по охране труда обязаны пройти в сторонних 

организациях по очной или заочной форме обучение  по  программам:   



- Обучение общим вопросам и функционирования системы управления охраной труда 

(СУОТ) (Программа А); 

- Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов (Программа Б). 

   Обучение по каждой программе должно подтверждаться соответствующим документом 

(удостоверение, протокол проверки знаний). Допускается обучение по удаленным 

(дистанционным) технологиям. 

2.6.   Руководитель школы организует контроль за выполнением работающими своих 

трудовых обязанностей: 

- строго выполнять требования охраны труда и Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- знать и уметь оказывать  первую неотложную помощь пострадавшим в результате 

несчастного случая или стихийных действий; 

- знать и уметь  пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 

материалов, приостановить работу до их устранения 

- немедленно извещать  руководителя школы (лицо, его заменяющее) о любой 

опасности, угрожающей жизни и здоровью  работающих и обучающихся, о 

нарушении работниками  требований охраны труда, о каждом  несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

- проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования за счет финансовых средств школы, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя школы, и (или) 

в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями; 

2.7. Руководитель школы на основании ст. 216 ТК РФ гарантиует  работающим право: 
- на рабочее место, соответствующее требованиям и нормам охраны труда; 

- на обеспечение средствами индивидуальной защиты  и смывающими средствами 

за счет школы; 

- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте; 

- на внеочередное переосвидетельствование условий труда на своем рабочем месте; 

- на личное участие или своего представителя в расследовании случившегося с 

работником несчастного случая и ознакомление с материалами расследования;  

-  на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности или неисправности оборудования или инструментов  до устранения 

неисправности; 

2.8. Для регулирования трудовых и социальных отношений между администрацией и 

трудовым коллективом на равноправной основе заключается коллективный договор 

(соглашение), заключающий в себе взаимные обязательства по обеспечению 

гарантированных законодательством Российской Федерации прав работников  на 

безопасные условия и охрану труда.  

2.9. В целях  подготовки коллективного договора (соглашения) по охране труда и 

организации совместных действий администрации школы и трудового коллектива по 

обеспечению и соблюдению безопасных условий труда и предупреждению несчастных 



случаев на производстве и профессиональных заболеваний  по инициативе руководителя 

или трудового коллектива создается комиссия по охране труда. Комиссия работает на 

основе Положения, согласованного с выборным органом, представляющим трудовой 

коллектив и утверждается руководителем школы.  

2.10. В целях проверки условий и охраны труда 1 раз в 5 лет в соответствии с Положением 

проводится специальная оценка условий труда рабочих мест (СОУТ). Результаты СОУТ 

и план мероприятий по реализации недостатков доводятся до всех работающих школы. 

 

3. Требования, предъявляемые к производственным помещениям и 

производственным площадкам (для  процессов,  выполняемых  вне  

производственных  помещений)   

 

3.1. Все учебные, вспомогательные и бытовые помещения и площадки, средства 

индивидуальной и коллективной защиты должны соответствовать государственным 

нормативным требованиям охраны труда:  

3.1.1. Здания, строения, сооружения, помещения  должны быть оборудованы системами 

холодного и горячего водоснабжения, водоотведения. При отсутствии 

централизованной системы водоснабжения и водоотведения здания, строения, 

сооружения, помещения, используемые хозяйствующими субъектами, должны быть 

оборудованы нецентрализованными (автономными) системами холодного и горячего 

водоснабжения, водоотведения, со спуском сточных вод в локальные очистные 

сооружения. При отсутствии горячего централизованного водоснабжения должны 

устанавливаться водонагревающие устройства. 

3.1.2. Вода, используемая в хозяйственно-питьевых и бытовых целях, должна   

соответствовать гигиеническим нормативам. 

Не допускается использование воды из системы отопления для технологических, а 

также хозяйственно-бытовых целей. 

3.1.3.  В помещениях обеспечиваются параметры микроклимата, воздухообмена, 

определенные требованиями гигиенических нормативов. В воздухе не допускается 

превышение предельно допустимых концентраций загрязняющих веществ, 

определенных требованиями гигиенических нормативов. Не допускается проведение 

занятий в помещениях с температурой воздуха ниже 18 градусов тепла. В течение 

рабочего дня помещения подлежат проветриванию в соответствии с графиком. 

3.1.4.  Уровни естественного и искусственного освещения, инсоляции, шума, вибрации, 

электромагнитных полей в помещениях  должны соответствовать гигиеническим 

нормативам. В целях поддержания должного уровня естественного освещения 

запрещается содержать на подоконниках цветы, ростом выше 50 см, закрывать окна 

шторами и занавесями. 

3.1.5.  Помещения, в которых установлено оборудование, являющееся источником 

выделения пыли, химических веществ, избытков тепла и влаги, должны быть 

обеспечены местной системой вытяжной вентиляции. 

Обследование технического состояния системы вентиляции проводится не реже 1 раза 

в 10 лет.  При обследовании технического состояния вентиляции должны 

осуществляться инструментальные измерения объемов вытяжки воздуха. 

3.1.6.  Покрытия пола и стен помещений не должны иметь дефектов и повреждений, 

следов протеканий и признаков поражений грибком и должны быть устойчивыми к 

уборке влажным способом с применением моющих и дезинфицирующих средств.     

3.1.7.  На территории земельного участка не допускается скопление мусора. Уборка 

собственной территории проводится ежедневно или по мере загрязнения. 

      Мусор должен собираться в контейнеры, закрывающиеся крышками. Очистка 

мусоросборников должна проводиться при заполнении 2/3 их объема. 



       Контейнерная площадка для сбора твердых коммунальных отходов должна быть с 

твердым покрытием. Размеры площадки должны превышать площадь основания 

контейнеров на 1 м во все стороны. 

3.1.8.  Уборочный инвентарь, используемый для уборки помещений, маркируется в 

зависимости от назначения помещений и видов работ. Инвентарь для уборки туалетов 

должен иметь иную маркировку и храниться отдельно от другого инвентаря. 

     По окончании уборки весь инвентарь промывается с использованием моющих 

средств, ополаскивается проточной водой и просушивается. 

     Инвентарь для туалетов после использования обрабатывается дезинфицирующими 

средствами. 

3.1.9.   В помещениях не должно быть насекомых, грызунов и следов их 

жизнедеятельности. 

При появлении синантропных насекомых и грызунов проводится дезинсекция и 

дератизация. Дезинсекция и дератизация проводится в отсутствие работников и 

потребителей. 

3.1.10. Запрещается в целях безопасности  загромождать  проходы к эвакуационным 

выходам из здания школы  и    проезды  к зданию транспортных средств.      

Эвакуационные выходы в дневное время должны быть закрыты на внутренние легко 

открывающиеся запоры, а в ночное время и нерабочие дни- на замки. На дверях 

эвакуационных выходов должно быть сообщение о месте хранения ключей, а над 

дверями - светящееся табло «Выход». В зимнее время выходы из  здания школы 

должны содержаться очищенными постоянно. 

3.1.11. Маршевые  лестницы,  площадки  и  перила  к  ним  должны содержаться в  

исправном  состоянии  и  чистоте,  а расположенные  на  открытом  воздухе  -  

очищенными  в  зимнее  время  от  снега  и  льда;   

3.1.12. В зимнее и весеннее время накопившийся на кровле снег и образовавшиеся 

ледяные сосульки подлежат сбрасыванию и сбиванию для предотвращения 

несчастных случаев с работающими и обучающимися. 

3.1.13.  Все помещения, коридоры должны иметь кроме естественного искусственное 

освещение. На лестничных площадках и вестибюле для освещения в ночное время  

устанавливается сигнальное освещения; 

3.1.14. Для предупреждения проникновения  посторонних лиц территория школы в 

соответствии с  Паспортом безопасности  должна быть огорожена, иметь по 

периметру ночное освещение и охраняться, для чего по периметру здания 

устанавливаются видеокамеры с записывающим устройством, изображения с которых 

передаются на монитор охранника и сохраняются в течение месяца. 

 

4. Требования,  предъявляемые  к  оборудованию,  его  размещению  и  

организации  рабочих  мест   

4.1. Все оборудование помещений и рабочих мест должно соответствовать общим 

требованиям охраны труда, требованиям пожарной безопасности и электробезопасности. В 

этих целях: 

       4.1.1. Ежегодно должна проводиться проверка сопротивления изоляции 

электропроводов и заземления; 

       4.1.2. Ежедневно лица, ответственные за противопожарное состояние помещений 

должны проверять состояние помещений и электроприборов, демонстрационной и 

компьютерной техники. Запрещается эксплуатировать неисправные приборы и 

технику, оборудование имеющее трещины и сколы, электрические провода с 



поврежденной изоляцией. Имеющиеся замечания   заносятся в журнал 

административно-общественного контроля. 

        4.1.3. Кабинеты повышенной опасности (физики, химии, биологии, информатики, 

технологии, пищеблок) должны быть оснащены стационарными и подручными 

первичными средствами пожаротушения: 

- порошковыми огнетушителями; 

- диэлектрическими ковриками; 

- сухим речным песком; 

- плотным тканным покрывалом (накидкой). 

4.1.4. В каждом помещении должна быть размещена информация об ответственном за 

противопожарное состояние помещения и информация с номерами телефонов служб 

оперативного реагирования (пожарная охрана, полиция, скорая помощь). 

4.1.5. В коридорах каждого этажа размещаются планы эвакуации работающих и 

обучающихся во время чрезвычайной ситуации с указанием путей эвакуации, мест 

расположения огнетушителей и кнопок экстренного оповещения о пожаре.  Пути 

эвакуации и выходы обозначаются указательными знаками. На путях эвакуации 

размещаются памятки, инструкции, рекомендации по действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

4.1.6. Для оповещения о возгорании здание оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, сигнал с которой передается на центральный пульт диспетчера ПЧ-26.  

4.2. В кабинете химии запрещается: 

   -  совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе; 

   -  хранение реактивов и растворов в таре без этикеток, растворы щелочей в склянках с 

притертыми пробками, а легковоспламеняющиеся и горючие жидкости в сосудах из 

полимерных материалов; 

- хранить любое оборудование на шкафах и в непосредственной близости от реактивов 

и растворов; 

    - пользоваться нагревательными приборами с открытой спиралью. 

4.3. Для оказания первой неотложной помощи пострадавшим в результате несчастного 

случая или развития чрезвычайной ситуации помещения повышенной опасности 

обеспечиваются аптечками первой помощи. Ежемесячно содержание аптечек проверяется 

ответственным за содержание помещения и укомплектовывается недостающими 

материалами за счет школы. 

4.4. Каждый работник школы обязан знать приемы и методы пользования средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, приемы и методы оказания первой неотложной 

помощи пострадавшим, уметь оказывать  первую неотложную помощь пострадавшим. 

4.5. Ввод нового оборудования в эксплуатацию производится только после ознакомления с 

инструкцией по безопасности, внепланового инструктажа на рабочем месте и проверки 

знаний по безопасной эксплуатации оборудования. 

4.6. Установленное и находящееся в эксплуатации спортивное оборудование (канаты, 

гимнастические кольца, баскетбольные щиты и кольца, горизонтальные рукоходы, 

турники, шведская стенка),  хозяйственный инвентарь (приставные лестницы, стремянки, 

страховочные пояса и канаты), а также пожарные лестницы, перила маршевых лестниц 

подлежат ежегодным испытаниям на прочность с составлением акта проверки. 
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