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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» 

 

1. Общие положения 

1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее – Правила) разработаны в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и являются  локальным  

нормативным актом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

«Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» (МБОУ «Балезинская средняя 

школа № 3» (далее – Школа)),  являются  приложением  к  коллективному  договору  и 

распространяются на всех работников школы. 

   

2. Правила    регламентируют    порядок приёма  и  увольнения  работников,  основные  

права,  обязанности  и  ответственность сторон трудового договора, режим работы и время 

отдыха, применяемые к работникам Школы, меры  поощрения  и  взыскания , а также иные  

вопросы регулирования трудовых отношений в школе.   

3. Правила    имеют  целью  укрепление дисциплины  труда,  рациональное  использование  

рабочего  времени,  создание  условий для  достижения  высокого  качества  труда,  

обеспечение  безопасных  условий  и  охраны труда. 

 



4.  В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» (МБОУ «Балезинская средняя 

школа № 3») в лице директора Школы;  

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора или на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового 

кодекса РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Работодателя.   

 

II. Порядок оформления трудовых отношений и приема на работу 

1. Трудовые отношения в Школе регулируются Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и другими 

локальными нормативными актами. 

2.  Работники  Школы  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  

Договора с Работодателем в лице директора: 

 

2.1. Трудовой  договор  между  Работником  и  Работодателем  заключается  по  общему  

правилу на неопределенный срок; 

 

2.2.  Трудовой  договор  на  определенный  срок  не  более  5  лет  (срочный  трудовой  

договор) заключается: 

   

- на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника,  за  которым 

сохраняется место работы; 

   

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;  

  

- на  время  выполнения  сезонных  работ,  обусловленных  природными  условиями 

определенного периода (сезона);  

 

- для  проведения  работ,  выходящих  за  рамки  обычной  деятельности  Школы  и имеющих 

временный характер; 

   

- для  проведения  работ,  связанных  с  заведомо  временным  расширением  объема 

оказываемых услуг;  

  

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий  

чрезвычайных ситуаций;  

  

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  

     Срочный трудовой договор (на определенный срок не более 5 лет)  может заключаться:   

-  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по  

состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским заключением  разрешена работа 

исключительно временного характера;   



-  с  лицами,  принимаемыми  для  выполнения  заведомо  определенной  периодом времени 

работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;    

 

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения;   

- с лицами, поступающими на работу по совместительству  

    Продолжительность  действия срочного трудового договора  определяется 

соглашением сторон. При этом Работодатель не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.   

Срочный трудовой договор не может быть заключен с заместителями руководителя 

школы и руководителями структурных подразделений (библиотечно-информационный 

центр).    

3. Сторонами трудового договора являются Работник и Школа как юридическое  

лицо – Работодатель, в лице директора на основании Устава Школы.   

         

4.  Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый  

из  которых  подписывается  сторонами,  один  экземпляр  передается  Работнику,  другой  

хранится в Школе. Оба экземпляра трудового договора имеют одинаковую юридическую 

силу. 

 

5. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть  

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора и его 

заместителей  – шести месяцев.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание  

не может превышать двух недель.   

 

6. Испытание не устанавливается:   

- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

  

-  для  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до  полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование  

по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  

впервые поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  

года  со  дня получения профессионального образования соответствующего уровня;  

  

-  лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по  

согласованию между работодателями;  

 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 



- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

 

7. Лица,  поступающие  на  работу  в  Школу,  проходят  обязательный предварительный  

медицинский  осмотр  и психиатрическое обследование в  порядке,  предусмотренном  

действующим законодательством. 

 

8. На  педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую 

профессионально-педагогическую  квалификацию,  соответствующую  требованиям  

квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности, 

подтвержденную документами об образовании, не имеющие противопоказаний по 

состоянию физического и психического здоровья.   

9. К  педагогической  деятельности  в  школе  не  допускаются  лица,  которым  она  

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие  

судимость за определенные преступления и признанные на территории Российской 

Федерации иностранными агентами и иностранные граждане. 

 

10. При  поступлении  на  работу  для  педагогических  работников  обязательны  

следующие документы:   

-  заявление о приёме на работу;   

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-  трудовая книжка, если сведения о трудовой деятельности ведутся в бумажном варианте 

и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), если 

трудовая книжка ведется в электронном виде, за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые или  работник  поступает  на  работу  на  условиях  

совместительства. 

 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Школа  по  письменному  заявлению  этого  

лица  (с  указанием  причины  отсутствия трудовой  книжки)  оформляет  новую трудовую  

книжку.  

  По согласованию сторон   трудовая  книжка может быть оформлена и вестись как в 

бумажном так и в электронном виде или одновременно в бумажном  и  электронном виде. 

 Трудовые книжки Работников, заключивших трудовой договор на неопределенный 

срок (бессрочный) хранятся в Школе, в месте, исключающем доступ посторонних лиц, 

работающих  по  совместительству  -  по  основному месту работы.  

 С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую книжку, 

администрация  Школы  обязана  ознакомить  ее  владельца  под  расписку.  

 По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку  в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы, выписки из трудовой книжки; справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 



документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться работнику безвозмездно. 

 При увольнении с работы трудовая книжка выдается на руки Работнику в последний 

день работы под роспись. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

 

-  медицинская  книжка  с  отметкой  об  отсутствии  противопоказаний  работы  с  детьми.  

11. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

 

12.  Приём  на  работу  в  школу  без  предъявления  перечисленных  документов  не  

допускается.  Вместе с тем администрация Школы не вправе требовать предъявления  

документов, помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ.   

 

13. До  подписания  трудового  договора  при  приеме  на  работу  (при  переводе  

работающего  работника  на  другую  работу  в  Школе)  администрация  Школы  обязана  

ознакомить  работника  под  роспись  с  учредительными  документами  и  локальными  

правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно:      



 

- Уставом школы;   

 

-  правилами внутреннего трудового распорядка;   

-  коллективным трудовым договором;   

-  должностной инструкцией;   

-  инструкцией  по  охране  труда, (провести инструктаж по  охране  труда  и  технике  

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной и 

электротехнической безопасности, применению средств индивидуальной защиты, оказания 

неотложной помощи пострадавшим, правилам и порядку действия при угрозе совершения 

террористического акта и в условиях совершения террористического акта, организации 

охраны жизни и здоровья детей).  

  Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.   

-  со ст. 216 Трудового кодекса РФ «Права работника в области охраны труда».  

14.  Работник  не  несет  ответственности  за  невыполнение  требований  нормативно- 

правовых  актов,  с  которыми  не  был  ознакомлен,  либо  не  мог  ознакомиться  при  

надлежащей с его стороны добросовестности.   

 

15. Приём  на  работу  оформляется  приказом  директора  Школы  на  основании  

трудового договора.   

       Ознакомление с приказом Работника под расписку осуществляется в трёхдневный 

срок со дня подписания трудового договора.  

16. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Социального фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

 

17. На  каждого  работника  ведется  личное  дело,  состоящее  из  заверенной  копии приказа 

о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, аттестационного  листа,  копий  документов  о  переводах,  поощрениях, 

повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в 

личном деле работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора и должностной инструкции работника.   

      Личное  дело  работника  хранится  в  Школе   в  месте,  исключающем  доступ других 

лиц, 75 лет, после чего подлежит уничтожению.   

 

III. Порядок перевода на другую постоянную работу  

и перемещения работников 

1.  Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника  допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

следующих случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового 

кодекса РФ: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 



несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий; 

- в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами на срок до 1 месяца.   

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 

Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой  

дисциплины. 

2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 

77 Трудового кодекса РФ). 

 

3. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся в Школе работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

4. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

5.  Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии в Школе соответствующей работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не 

прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый 

соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным 

работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

6. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 



 

7.  Перевод Работников школы оформляется приказом и доводится до Работников под 

роспись. 

8. По решению органа государственной власти или местного самоуправления Работодатель 

вправе перевести Работников на дистанционную работу на период действия ограничения 

или чрезвычайной ситуации.   

Временный перевод Работников школы на дистанционный режим работы оформляется 

приказом. Работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят на 

дистанционную работу. 

     Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.  

  

9. До перевода работника на другую работу в Школе администрация Школы обязана  

ознакомить его под роспись: 

    

-  с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми 

обязанностями на новом месте работы;   

-  проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной и  электротехнической безопасности,  применению 

средств индивидуальной защиты, оказания неотложной помощи пострадавшим и 

организации охраны жизни, здоровья детей на новом месте работы.   

     Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.   

IV. Порядок изменения существенных условий трудового договора. 

1. При изменении  в организации учебного процесса и труда в Школе (изменение числа 

классов- комплектов, групп, количества обучающихся, часов по учебному плану, 

образовательных программ, педагогических технологий, режима работы,  введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы, реорганизация Школы и т.д.), 

когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается существенное  изменение условий труда работников по инициативе 

Работодателя:  

 

- системы и размера оплаты труда; 

 

- льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего дня; 

  

- установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведование кабинетом, мастерской и т.д.), совмещение профессий; 

 

-  а также других существенных условий труда. При этом трудовые функции работников 

остаются неизменными. 

2. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан 

уведомить Работника в письменной форме не позднее чем за три месяца до введения 

изменений.  

 



3  Если  работник  не  согласен  на  продолжение  работы  в  новых  условиях,  то 

Работодатель  обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в Школе 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 

работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу,  которую  

работник  может  выполнять  с  учетом  его  квалификации  и  состояния здоровья.   

          

4.  При  отсутствии  указанной  работы,  а  также  в  случае  отказа  работника  от 

предложенной  работы  трудовой  договор  прекращается  в  соответствии  с  пунктом  7  

статьи 77 Трудового Кодекса РФ. 

   

5.  Работникам школы может быть установлен режим дистанционной работы с условием 

чередования удаленной работы и работы на рабочем месте.   

         

       График  местонахождения  работников  в  период  учебного  процесса  составляет 

заместитель  директора  по  УВР,  утверждает  директор  школы  и  согласовывает  с 

работниками.   

      Условие  о  чередовании  удаленной  работы  и  работы  на  рабочем  месте указывают в 

дополнительном соглашении к трудовому договору Работника.  

  

V. Порядок отстранения работника от работы 

и увольнения 

  

1. Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:   

-  появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или токсического 

опьянения;   

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;   

 -  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  предварительный  или 

периодический медицинский осмотр а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование, обязательную вакцинацию против инфекционных и вирусных 

заболеваний в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях; 

 

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;   

-  по  требованиям  органов  и  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными 

законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  и  в  других  случаях,  



предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

  

2. Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе.   

      В  период  отстранения  от  работы  (недопущения  к  работе)  заработная  плата 

работнику  не  начисляется,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  федеральными  

законами.   

 

3.  В  случаях  отстранения  от  работы  работника,  который  не  прошел  обучение  и  

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный  

или периодический медицинский осмотр или психиатрическое освидетельствование не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.   

  

4. Основаниями прекращения трудового договора являются:   

 -  соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);   

-  истечение  срока  трудового  договора  (пункт  2  статьи  58  ТК РФ),  за  исключением  

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не  

потребовала их прекращения. 

 

5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;   

 

6.  Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ). 

6.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

6.2. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

- в случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи); 

-  в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора. 

     В таких случаях Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении Работника. 

6.3. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 



время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

6.4. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить 

работу.  

6.5. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

6.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

 

7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ). 

7.1. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях: 

        - ликвидации организации или реорганизации;  

       - сокращения численности или штата работников организации; 

       - несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в    

следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

        - смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей); 

        - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

        - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

        - прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; 

        - появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Школы  

или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения 

         - разглашения персональных данных другого работника или обучающегося без их 

согласия; 

       -  совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 



        -  установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

       - совершения виновных действий, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к работнику, при условии, что эти действия обнаружены не позднее 1 года  со 

дня совершения;  

        - совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы при условии, что 

проступок обнаружен не позднее 1 года со дня совершения; 

        - представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

 

7.2.  Перевод  работника  по  его  просьбе  или  с  его  согласия  на  работу  к  другому  

работодателю или переход на выборную работу (должность);   

 

7.3.  Отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  со  сменой  собственника 

имущества  организации,  изменением  подведомственности  (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);   

 

7.4.  Отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением  существенных  

условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);  

  

7.5. Отказ  работника  от  перевода  на  другую  работу  вследствие  состояния  здоровья  в 

соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК);   

 

7.6. Отказ  работника  от  перевода  в  связи  с  перемещением  работодателя  в  другую  

местность (часть первая статьи 72 ТК);  

  

7.7. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);   

7.8. Нарушение  установленных Трудовым  кодексом РФ или иным федеральным  законом 

правил  заключения  трудового  договора,  если  это  нарушение  исключает  возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК).  

 

8. Помимо  оснований,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом РФ  и  иными 

Федеральными  законами,  основаниями  прекращения  трудового  договора  с 

педагогическим работником образовательной организации являются:   

 

        -  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;  

        -  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с 

физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью  обучающегося;   

 

9. Трудовой  договор  может  быть  прекращен  и  по  другим  основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10. .Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя: 



- в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (за 

исключением случая ликвидации организации); 

 - беременной женщины, за исключением случаев ликвидации (реорганизации) Школы. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия 

женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

      -  женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет; 

- одинокой матери (или отца), воспитывающей(воспитывающего) ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет; 

- работника, являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в 

семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

 

11. Трудовой  договор  с  работником,  выполняющим  дистанционную  работу  на 

постоянной основе, может  быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условия. 

12. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

13. Члены профсоюза не могут быть уволены по инициативе Работодателя без согласия 

профсоюзного органа. 

14. Руководитель первичной профсоюзной организации не может быть уволен по 

инициативе Работодателя без согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

 

15.  Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы. 



Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.   

 

VI. Порядок  формирования  и  выдачи  сведений 

       о  трудовой  деятельности работников. 

 

1. Школа формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 

и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и не 

позднее 15 числа каждого месяца представляет ее в территориальное отделение 

Пенсионного Фонда Российской Федерации порядке для хранения в информационных 

ресурсах. 

Если  15  число  месяца  приходится  на выходной или нерабочий праздничный день, 

днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день 

2. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку  и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

4. Работодатель обязан предоставить работнику  сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя в период работы 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления, при увольнении в день 

прекращения трудового договора. 

5. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Социального фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить эти сведения в Социальный фонд 

Российской Федерации. 

 

7. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:   

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;   

- при увольнении — в день прекращения трудового договора.   

8. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту Школы. При 

использовании электронной почты Школы работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится: 

   



-   наименование организации работодателя;   

-  должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);   

-  просьба  о  направлении  в  форме  электронного  документа  сведений  о  трудовой 

деятельности у работодателя;  

  

-  адрес электронной почты работника;   

-  собственноручная подпись работника;   

-  дата написания заявления.   

9. В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием, в том числе выездом на 

жительство за границу, либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 

их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

   

10. Работодатель  обязан  уведомить  каждого  работника  в  письменной  форме  в 

указанный  срок    об  изменениях  в  трудовом  законодательстве,  связанных  с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве 

работника  путем  подачи  работодателю  соответствующего  письменного  заявления 

сделать  выбор  между  продолжением  ведения  работодателем  трудовой  книжки  в 

соответствии  со  статьей  66  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  или 

предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.   

 

11. Уведомление  об  изменениях  в  трудовом  законодательстве,  связанных  с 

формированием  сведений  о  трудовой  деятельности  в  электронном  виде,  работодатель  

вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику Школы. Если работник 

отсутствует  на  работе,  то  уведомление  работодатель  вправе  отправить  по  почте 

заказным  письмом  с  уведомлением  о  вручении,  направить  курьерской  службой  или  

отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику.    

  

VII.  Основные права и обязанности работников Школы 

1.   Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым  договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников.   

 

 2.  Работник Школы имеет право на:   

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;.   

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 

соответствии с применяемой в Школе системой оплаты труда;   

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение 



недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности и для педагогических работников длительного отпуска 

продолжительностью до одного года в установленном порядке;   

 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке;   

 

- объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;   

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством 

и Уставом Школы, участие в разработке и принятии Устава Школы; 

   

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;   

 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

   

- ежегодную диспансеризацию после  достижения возраста 40 лет. При  этом работник 

обязан подтвердить свое отсутствие на рабочем месте справкой лечебного учреждения 

 

3.   Работник Школы обязан:  . 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;   

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;   

 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного  образа жизни;  

  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;   

 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями;  

  

- систематически повышать свой профессиональный уровень,    

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;   



- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;   

 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательное  психиатрическое 

освидетельствование при поступлении на работу и последующие через каждые 3 года; 

 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательную ежегодную 

вакцинацию против инфекционных и вирусных заболеваний; 

 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда;   

 

- соблюдать устав Школы, настоящие Правила;   

- при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 

участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах Школы;   

 

- использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации 

только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией;  

  

- содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте;  

  

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;   

 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать 

расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;   

 

4. Педагогические работники Школы обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 

несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо 

всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы. 

   

5. Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются трудовым  

договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными  

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.   

  

VIII.   Основные права и обязанности работодателя (Школы) 

1. Работодатель в лице директора Школы и уполномоченных им должностных лиц 

(администрации) имеет право: 

  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на  

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законам;   

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;.   



- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу Школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов и Устава Школы;  

  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

   

- разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.   

2. Работодатель - Школа  в лице директора и его администрации  обязан:   

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

   

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

   

- контролировать выполнение работниками Школы их трудовых обязанностей, а также 

соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, 

актами, содержащими нормы трудового права и законодательством; 

   

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и,  

соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном  

размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату; 

 

- вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 

   

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

   

- знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами Школы через 

систему телекоммуникационной сети Интернет и информационно-коммуникационную 

образовательную платформу Сферум, а непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью – под роспись. 

   

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта 

работников данной Школы и коллективов других школ; 

   

- обеспечить систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 



  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

   

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 

Школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

 

- отстранять от выполнения трудовых обязанностей работников, находящихся в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения, не использующих средства индивидуальной 

защиты, не прошедших обязательную вакцинацию против инфекционных и вирусных 

заболеваний и проверку знаний требований охраны труда; 

   

- обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся;   

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей, организовать горячее питание обучающихся и сотрудников Школы; 

   

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

 

- предоставить один день для прохождения ежегодной диспансеризации работникам в 

возрасте 40 лет и старше. 

3.  Директор Школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по 

обеспечению в Школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья 

учащихся во время их нахождения в помещениях и на территории Школы, а также за 

пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых Школой или с ее 

участием.   

  

IX.  Рабочее время и время отдыха 

1.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с трудовым 

договором и настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка обязан исполнять 

трудовые обязанности.  

 

2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и трудовым 

договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. Перерывы 

между учебными занятиями (уроками), время осенних, зимних, весенних, а также летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, участие в работе педагогического совета, 

методического совета, методических объединений, Совета, Школы, собраний трудового 

коллектива, родительских собраний, собраний коллектива обучающихся, дежурства на 

внеурочных мероприятиях входят в рабочее время педагогического работника. 

 

3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового кодекса РФ). 

 



4. Продолжительность рабочего времени для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы Школы, составленном из расчета 36-часовой рабочей недели. График 

утверждается директором и предусматривает время начала и окончания работы, перерывы 

для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 

видном месте не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

 

5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки определяются Правительством Российской Федерации. 

 

6. Норма часов учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю педагогических 

работников Школы при условии работы на одну ставку составляет: 

- для учителя 5-11 классов, педагога дополнительного образования  18 часов; 

- для учителя 1-4 классов – 18 часов; 

- для воспитателя группы продленного дня – 30 часов; 

- для педагога-психолога, социального педагога , дефектолога (логопеда), тьютора и 

преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины– 36 часов. 

 

7. Объем учебной нагрузки согласно п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

кадрового обеспечения и других конкретных условий деятельности Школы. 

 

8. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы устанавливает директор с 

учетом мнения  полномочного представителя первичной профсоюзной организации и 

доводится до работника под роспись до выхода его в отпуск. При этом необходимо 

учитывать, что объем учебной нагрузки каждого учителя: 

- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом его квалификации и 

объема учебной нагрузки; 

- должен быть стабильным на протяжение всего учебного года. Уменьшение  его возможно 

только с личного письменного согласия учителя и только при сокращении количества 

обучающихся и классов-комплектов. Директор обязан предупредить учителя о сокращении 

учебной нагрузки письменно за 2 месяца до сокращения. 

9. Педагогическим работникам  разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности. 

10. Администрация школы может привлекать педагогических работников, выполняющих 

функции классных руководителей к дежурству по Школе в рабочее время. Дежурство 

начинается за 30 минут до начала занятий учебной смены и заканчивается не позднее 30 

минут после окончания учебных занятий. 



11.В период каникул, а также отмены занятий педагогические работники могут 

привлекаться администрацией Школы к педагогической, организационной и методической 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

12.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени. В рабочее время  учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала входит участие в работе педагогического совета, 

методического совета, методических объединений, Совета, Школы, собраниях трудового 

коллектива, родительских собраний, собраний коллектива обучающихся, дежурства на 

внеурочных мероприятиях. . 

13. Режим  работы  Школы, продолжительность уроков, перемен, начало и окончание 

рабочего дня  определяется   Уставом,  коллективным  договором   и обеспечивается 

соответствующими приказами  директора Школы. 

      В  условиях  сложной  эпидемиологической  обстановки  устанавливается  особый  

режим работы с обязательным безконтактным  термометрированием , проветриванием и 

дезинфекцией классов и кабинетов и масочным режимом. При массовом заболевании 

классы переводятся на дистанционный режим обучения с применением дистанционных 

технологий. Мероприятия с массовым участием людей (педсоветы, заседания Совета 

Школы, родительские собрания, развлекательные мероприятия и т.д.) запрещаются. 

 

14. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.   

  Привлечение отдельных работников Школы  к дежурству и к некоторым видам 

работ в выходные и праздничные дни без их письменного согласия  допускается только 

для  предотвращения аварий и стихийных бедствий или ликвидации их последствий. Во 

всех остальных случаях требуется письменное согласие работника.   

     Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

по письменному заявлению работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском в течение одного календарного года со дня возникновения такого 

права. Дни дополнительного отдыха на следующий календарный год не переносятся. При 

увольнении неиспользованные дни дополнительного отпуска компенсируются.  

     Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины 

и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.   

 

15.Работники Школы имеют право на отдых. Учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней,  педагогическим работникам – удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 

с графиком, утвержденным директором по согласованию с профсоюзным комитетом 

(бюро). 

16. Работникам, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него 

время. 



 

17. Педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на 

отпуск сроком до 1 года. Порядок и условия предоставления такого отпуска определены 

Положением. 

18. Женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком  по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в Школе. 

19. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется оплачиваемый отпуск на период 

со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного 

ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со 

дня их рождения. По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 

предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 

 

20. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере. 

21. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

(отцу) полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, 

а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). На период отпуска по уходу за ребенком за работником 

сохраняется место работы (должность). 

 

22. По заявлению женщины или отца родившегося (усыновленного, удочеренного) ребенка 

во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 

неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию. 

 

 

23. Право на отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 14 

календарных дней имеют работники: 

- имеющие двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;  

- имеющие ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

 Условия предоставления такого отпуска устанавливаются коллективным договором. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

24. Право на дополнительные выходные дни отдыха имеют работники: 

 

- любая женщина, работающая в школе, как женщина, работающая в сельской местности 



продолжительностью 1 день в месяц без сохранения заработной платы; 

 

- по уходу за детьми-инвалидами продолжительностью 4 дня в месяц. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

 

25. Педагогическим работникам там, где это возможно предоставляется один свободный  

день в месяц для методической работы и повышения квалификации. Методический день не 

является выходным днем. 

 

X. Оплата труда 

 

1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с  Положением  об 

оплате труда работников МБОУ «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3», 

утвержденного приказом от 01.09.2022 года № 167-ОД. 

 

2. Система оплаты труда работников школы включает в себя: 

     - размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

     - размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

     - наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного характера 

в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера; 

- наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера за счет всех источников 

финансирования; 

 

3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшей, чем за ставку без письменного согласия работника не допускается.  

4. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, устанавливаются 

доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

 

6. Оплата труда работников Школы устанавливается с учетом Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ЕТКС. 

 

7. Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и 

служащих производится в соответствии с Общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.  

 

XI. Меры поощрения и взыскания 

 

1. В Школе применяются меры морального и материального поощрения работников в 

соответствии с «Положением о порядке и условиях применения стимулирующих и 

компенсационных выплат» и Положения о поощрениях и награждениях работников МБОУ 

«Балезинская средняя школа № 3», утвержденного приказом от 20 апреля 2022 года № 97. 

 

2. В соответствии с Положением о порядке и условиях применения стимулирующих и 

компенсационных выплат применяются следующие  виды материального поощрения за  

качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 

воспитании обучающихся, осуществление инновационной деятельности и другие 

достижения в работе: 



        - денежная премия; 

       - памятный подарок. 

3. В соответствии с Положением  о поощрениях и награждениях работников МБОУ 

«Балезинская средняя школа № 3» за  качественное выполнение трудовых и общественных  

обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании обучающихся, осуществление 

инновационной деятельности, и другие достижения  применяются меры нематериального 

(морального) поощрения: 

 

        -  объявление благодарности за добросовестное исполнение трудовых обязанностей; 

 

        - награждение Благодарственным письмом за непрерывную продолжительную и 

безупречную работу, добросовестное исполнение трудовых или общественных 

обязанностей в течение трех лет; 

        - награждение Почетной грамотой за непрерывную продолжительную и безупречную 

работу, за добросовестное исполнение трудовых или общественных обязанностей в 

течение пяти лет; 

       - предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска до трех дней; 

        - досрочное представление на награды федеральных, региональных органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления; и ведомственных органов 

управления; 

       - досрочное снятие имеющегося дисциплинарного  взыскания. 

3. Поощрения и награды за  качественное и добросовестное выполнение своих трудовых   

обязанностей в форме благодарностей, Благодарственных писем, Почетных грамот, 

присвоения званий «Народный учитель Российской Федерации», «Народный учитель 

Удмуртской Республики»,  «Заслуженный работник образования Удмуртской 

Республики»», «Почетный работник общего образования Российской Федерации»» 

заносятся в трудовую книжку работника. 

4. В соответствии со ст. 191 Трудового кодекса РФ решения о поощрениях и награждениях 

работников  принимаются администрацией школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

5. Поощрения  в форме денежной премии, объявления благодарности,  награждения 

Благодарственным письмом, Почетной грамотой школы или памятным подарком  

выносятся приказом по школе и доводятся до сведения всего трудового коллектива.  

6. В соответствии с трудовым договором, заключенным при приеме на работу, настоящими 

Правилами и Коллективным трудовым договором Работники обязаны  

выполнять свои трудовые функции честно и добросовестно, поддерживать трудовую 

дисциплину, выполнять все указания Работодателя (Школы в лице директора), связанные с 

трудовой деятельностью, в том числе приказы, предписания, распоряжения, доводимые в 

письменной или устной форме в виде положений, инструкций или объявлений. 

 

7. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей, а также неподчинение 

мотивированным приказам и распоряжениям администрация Школы вправе применить к 

нарушителю следующие меры дисциплинарного воздействия: 



-  замечание; 

-  выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 

Трудового кодекса РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены 

также и другие дисциплинарные взыскания. в частности,  увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 

статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

9. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

Уставом школы и настоящими Правилами не допускается. 

 

10. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

 

11. До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  должны  быть 

затребованы  объяснения  в  письменной  форме.  Отказ  работника  дать  объяснения  не 

является  препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания,  В  этом  случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.  

 

12. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске.   

      Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня  

совершения проступка.   

 

13. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  Школы  

норм профессионального поведения и/или Устава Школы может быть проведено только по  

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.   

       Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.   

       Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут  

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.  

  

14. Приказ  о  применении  дисциплинарного  взыскания  с  указанием  мотивов  его  

применения  объявляется  работнику,  подвергнутому  взысканию,  под  расписку  в  

трехдневный срок  со   дня издания приказа, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с  приказом под роспись, составляется 

соответствующий акт. 

 

15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

16.   Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника  



не  налагалось  новое  дисциплинарное  взыскание,  то  он  считается  не  подвергавшимся  

дисциплинарному взысканию.   

 

17. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, или по ходатайству  

представительного органа работников Школы имеет право снять взыскание до истечения года 

со дня его применения.   

18. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к Работнику не 

применяются.   

19. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, работников Школы и 

родителей (законных представителей)  обучающихся.   

 

 

XII. Охрана труда 

 

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

Работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 



выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, обязательной ежегодной вакцинации против инфекционных и 

вирусных заболеваний, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения 

ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 



- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

- расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, 

в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные 

сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ 



для принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, 

в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда; 

- приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих 

местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу 

условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ работникам, занятым на таких рабочих местах, 

предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1 Трудового кодекса 

РФ.. 

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или устранением 

последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых 

утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

3. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 

другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

4. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 



- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, 

а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

 

5. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

6. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 



- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 

прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя с учетом 

финансово-экономического положения могут устанавливаться повышенные или 

дополнительные гарантии и компенсации работодателя. 
 



13. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливаются. 

 

XIII.  Охрана труда женщин 

 

1. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин. 

2. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

3. Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

4. Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем ограничения применения 

их труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных 

работах (за исключением нефизических работ, работ по санитарному и бытовому 

обслуживанию, обучения и прохождения стажировки). 

     Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

5. Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые 

нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

XIV. Заключительные положения 

1. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору. Положения Правил внутреннего трудового распорядка не могут противоречить 

положениям Коллективного договора. 



2. Правила внутреннего трудового договора утверждаются директором школы с учетом 

мнения трудового коллектива и  первичной профсоюзной организации. 

3. После утверждения Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 

общедоступном месте для всеобщего обозрения и размещаются на школьном сайте. 

4. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка согласуются с 

трудовым коллективом и первичной профсоюзной организацией и вносятся локальным 

актом (приказом) школы. 

5. С настоящими Правилами  внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен 

каждый работник под роспись. Вновь поступающий на работу должен быть ознакомлен с 

настоящими Правилами до начала выполнения им трудовых функций. 
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