
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Балезинская средняя общеобразовательная школа № 3» 

(МБОУ «Балезинская средняя школа № 3») 

__________________________________________________________________ 

427552, Удмуртская Республика, поселок Балезино, улица Свердлова, дом № 1 

ИНН – 1802003618, КПП – 183701001, ОГРН – 1021800585400 

 

ПРИКАЗ 

 

26.08.2024 года                                                                                     №     139 - ОД 

О внесении изменений в Положение 

об оплате труда работников  

МБОУ «Балезинская средняя школа № 3» 

 

1. Считать Приложение №6 к Положению об оплате труда работников МБОУ 

«Балезинская средняя школа № 3» Показатели Рейтинга классных руководителей по 

итогам участия классных коллективов в ключевых мероприятиях школы» 

Приложением №5. 

2. Считать Приложение №5 к Положению об оплате труда работников МБОУ 

«Балезинская средняя школа № 3» Оценочный лист профессиональной деятельности 

руководителя образовательного учреждения» Положением № 6 

3. На основании Постановления Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» от 23.07.2024 

№ -1038 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район 

Удмуртской Республики» изменить форму  Приложения № 6 к Положению об 

оплате труда работников МБОУ «Балезинская средняя школа № 3» Оценочный лист 

профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения» 

(Приложение № 1 к приказу) 

4. Дополнить пункт 4.13 раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» подпунктом 

38 (п.4.13.38) следующим содержанием «За проведение учебных часов с группами 

обучающихся по предметам иностранный язык, труд(технология), информатика вне  

учебного плана» 

 

 

 

Директор    И.В.Максимова 

 

 

 

 



Приложение № 1 к приказу 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

№ 

п

/

п 

Наименование и индикатор Оценочные таблицы Количеств

о баллов 

Баллы 

руководите

ля 

Баллы 

эксперта 

Подпись 

эксперта 

1. Оценка состояния 

общеобразовательной 

организации по различным 

направлениям и определение 

уровня ее соответствия 

статусу «Школа 

Минпросвещения России» 

посредством организации 

прохождения 

процедуры самодиагностики 

 

Сумма баллов за весь тест     

 Обеспечение санитарно-  

гигиенических условий 

Отсутствие предписаний надзорных органов 10    



 

 

 

 

2. 

образовательного процесса; 

обеспечение санитарно-

бытовых  условий, выполнение 

требований пожарной и 

электробезопасности,    

охраны труда            

 

Наличие невыполненных предписаний 

 

- 5    

Благоустроенность территории образовательного 

учреждения (озеленение, цветники, наличие 

оборудованных мест для отдыха, откос травы, расчистка 

снега) 

10    

Обеспечение температурного режима в соответствии с 

СанПиН 

5    

Обеспечение безопасности (отсутствие несчастных 

случаев) 

За каждый несчастный случай 

5 

 

- 5 

 

 

 

 

 

 

Наличие у руководителя обучения по ОТ, ТБ, пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности, 

обращение с отходами, ГО и ЧС, тепловые 

энергоустановки, тепловые сети и т.д. 

За кжд. вид 

обучения  

5  

   

 

 

 

 

 

 

 

Исполнение муниципального 

задания, 

эффективность финансово-

экономической деятельности            

Своевременность и качественная подготовка к новому 

учебному году 

10    

Контроль за фондом оплаты труда, выполнение дорожной 

карты: 

- перерасход 

- экономия 

 

 

-5 

5 

 

 

 

 

 

 

Своевременное заключение контрактов и контроль за их 

выполнением; 

невыполнение  

 

5 

-5 

   



 

3. 

4. Результаты воспитательной 

работы 

Организация работы с семьями СОП и ТЖС 1 семья 

5 

 

 

 

 

 

 

 

5. Сетевое взаимодействие Наличие договора сетевого взаимодействия 5    

6. Информационная открытость Заполнение сайта ГОСВЕБ, Bus.gov.ru 

                               

более 90% 

10 

   

7. ГИА Наличие ППЭ 10    

8. Жалобы граждан по поводу 

конфликтных ситуаций                

Наличие  жалоб граждан -5 

за каждое 

   

9. Финансовая дисциплина Исполнение  

Неисполнение (наличие замечаний надзорных органов 

учредителя) 

5 

 

-5 

 

 

  

10. Исполнение трудового 

законодательства  

Исключение  

Нарушение 

5 

-5 

   

11. Введение дошкольной группы Организация работы дошкольной группы при ОО 10    

Итого 

 

 
   

 



 

Кол-во 

баллов 

180-190 170-180 160-170 150-160 140-150 130-140 120-130 

% 100 90 80 70 60 50 40 

 

 

 

Директор      И.В.Максимова



        Приложение №5 

       к Положению об оплате труда работников 

       МБОУ «Балезинская средняя школа № 3» 

 

 

 

 

Показатели Рейтинга классных руководителей 

по итогам участия классных коллективов в ключевых мероприятиях школы. 

 

№ Наименование показателей Баллы 

1 Победа в мероприятии 3 балла 

2 Участие в мероприятии 2 балла 

3 Не участвовал в мероприятии  Минус 2 балла 

4 Участие не требовалось 0 баллов 

5 Некачественное выполнение дежурства Минус 1 балл 

6 Сдан отчет (план) вовремя 2 балла 

7 Сдан отчет (план) с опозданием Минус 2 балла 

8 Не сдан отчет (план) Минус 5 баллов 
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